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Resumo

Objetivos: comparar o conhecimento de lactantes trabalhadoras sobre as leis que protegem o
aleitamento materno antes e apos intervengdo educativa.

Meétodos: estudo quase experimental, realizado entre maio e agosto de 2024, em enfermarias de
Alojamento Conjunto de um hospital universitario de Minas Gerais, com inclusdo de 50 puérperas
que exerciam atividade laboral remunerada e intencionavam amamentar. O conhecimento materno
foi avaliado por questiondrio validado aplicado antes e apos exibi¢do de video educativo sobre a
legislagdo vigente. Para avaliar o efeito da intervengdo educativa, foi aplicado o teste t-pareado, com
significancia de p<0,05.

Resultados: a média de acertos aumentou de 5,02+2,31 no pré-teste para 7,72+0,83 no pos-teste
(©<0,001), com indices de acerto superiores a 92% apés a intervengdo.

Conclusdo: a intervengdo educativa, por meio de video sobre as leis que protegem a amamentagdo
foi considerada valida para o grupo estudado, por se tratar de estratégia significativa para o aumento
do conhecimento entre as lactantes trabalhadoras, configurando estratégia simples e aplicavel em
diferentes contextos assistenciais.

Palavras-chave Aleitamento materno, Mulheres trabalhadoras, Direito ao trabalho, Licenga parental,
Filme e video educativo, Saude da crianga
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Introducao

Historicamente, os papéis de género atribuiram a mulher a
centralidade nos cuidados familiares, especialmente como
mae e esposa.' A partir do século XIX, a inser¢do feminina
no mercado de trabalho trouxe sobrecarga pela dupla
jornada e a necessidade de conciliar responsabilidades
domésticas e laborais.!” Dados do IBGE mostram que
mulheres dedicam o dobro de tempo as tarefas domésticas
em comparacdo aos homens e que mais da metade compde
a for¢a de trabalho.? Contudo, a maternidade impacta a
permanéncia no emprego: apos o primeiro filho, apenas
59,3% seguem trabalhando; apos o segundo, 47,6%; e
apos o terceiro, 42,1%.3

A sobrecarga feminina reflete-se na pratica do
aleitamento materno (AM), direito da mulher e da crianga
protegido pela legislagdo.*® A Lei n° 13.257/2016 garante
estimulo ao aleitamento materno exclusivo (AME)
até seis meses e a Consolidagao das Leis do Trabalho
assegura licenga-maternidade de 120 dias.>® Entretanto,
fatores como retorno precoce ao trabalho e condicdes
laborais desfavoraveis estdo associados ao desmame.””
Revisdo aponta que a maternidade pode ser penalizadora,
afetando a renda, a satide mental e a continuidade da
amamentagio.'?

A manutencdo do AM ¢ influenciada por determinantes
sociais (escolaridade, renda, rede de apoio) e pela atuagdo
dos empregadores e gestores.'"!> O desconhecimento
ou descumprimento da legislagdo em locais de trabalho
constitui barreira ao aleitamento, e a literatura sobre
o conhecimento das lactantes acerca de seus direitos ¢
escassa.'>* O empoderamento por meio da informagédo
¢ fundamental, uma vez que o saber fortalece a tomada
de decisdo."

Assim, conhecer a legislagdo ¢ essencial para
que as lactantes assegurem seus direitos e exer¢am
a amamentagdo em plenitude.!! No entanto, estudos
nacionais ainda ndo exploram suficientemente essa
perspectiva. Frente aos beneficios do AM, a existéncia de
leis de protecdo e as dificuldades impostas pelo trabalho
materno, torna-se relevante avaliar o conhecimento das
mulheres sobre seus direitos.

Ante o exposto, o objetivo foi comparar o conhecimento
de lactantes trabalhadoras sobre as leis que protegem o

aleitamento materno antes e apds intervengdo educativa.

Métodos

Estudo quase experimental, do tipo antes-e-depois,
realizado entre maio a agosto de 2024, seguindo
as diretrizes para estudos ndo randomizados -
TRENDS (Transparent Reporting of Evaluations with

Nonrandomized Designs).'®
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O estudo foi realizado nas enfermarias de Alojamento
Conjunto de um hospital universitario do interior de Minas
Gerais, com atendimento 100% pelo Sistema Unico de
Saude. A unidade, referéncia para gestagdes de alto risco e
pré-natal patologico, também atende gestagdes normais da
propria instituicdo e de municipios da regido do Triangulo
Sul, com cerca de 150 mil habitantes e cobertura de
municipios vizinhos sem hospital.

Um estudo piloto com dez lactantes orientou o
calculo amostral, resultando em estimativa minima de 34
participantes para significdncia de 5% e poder de 80%.
Considerando possiveis perdas, planejou-se incluir 40
mulheres. Foram elegiveis puérperas hemodinamicamente
estaveis, com atividade laboral remunerada, internadas em
Alojamento Conjunto, com recém-nascido vivo ha mais
de 12 horas, que estivessem amamentando ou tivessem
intengdo de amamentar.

Foram excluidas lactantes cujos recém-nascidos
apresentaram malformagdes, necessidade de cuidados
intensivos ou cujas proprias condi¢des clinicas graves
inviabilizassem a participagdo. A amostra final contou com
50 mulheres. A coleta de dados consistiu na aplicagdo de
questionario validado antes e apds a intervengdo educativa:
no pré-teste avaliou-se o conhecimento sobre leis de
protecdo ao aleitamento, seguido da exibi¢do de video
educativo validado (8min28s) e reaplicagdo imediata do
questionario (pds-teste).

As variaveis investigadas foram idade, escolaridade,
ocupagdo, tempo de licenga-maternidade e conhecimento
sobre leis de prote¢do ao aleitamento. O questionario
validado foi aplicado em entrevistas individuais, com
itens de multipla escolha cujo escore correspondeu ao
numero de acertos. Tanto o questionario quanto o video
educativo passaram por validagéo de conteudo por painel
de especialistas. Os dados foram tabulados em Excel
e analisados no SPSS, utilizando estatistica descritiva
e teste ¢ pareado para comparagdo dos escores pré e
pos-intervengdo, considerando significancia de 5%. As
informacdes sobre a validagdo do video e do questionario
se encontram em arquivo suplementar.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa sob parecer n°® 6.451.972 de 24 de outubro de
2023 (CAAE: 71757123.0.0000.8667).

Resultados

Participaram 50 lactantes trabalhadoras. A média de idade
foi de 28,4+5,2 anos; 70% tinham pelo menos ensino
médio completo, 60% ocupagdo formal e o tempo médio
de licenca-maternidade foi de 119,5+10,2 dias.

O questiondrio utilizado continha 12 itens sobre leis
trabalhistas que protegem a amamentagdo, previamente

validados por especialistas.



Houve aumento significativo no conhecimento apds a
intervengao educativa. O escore médio de acertos passou
de 5,02+2,31 no pré-teste para 7,72+0,83 no pos-teste
(p<0,001, teste ¢ pareado). Além disso, a proporcdo de
respostas corretas superou 92% em quase todos os itens
no pos-teste (Tabela 1).

Discussao

Observou-se que o video educativo produzido para o
estudo foi significativo para o aumento do conhecimento
das leis que protegem a amamentagdo para as lactantes
trabalhadoras.

Estudos prévios ja apontaram que intervencgdes
educativas, em diferentes formatos, contribuem para maior
adesdo e continuidade da amamentagdo, além de ampliar
o conhecimento sobre seus beneficios e direitos.!”?° No
entanto, poucos trabalhos exploraram especificamente
o conhecimento legal das mulheres, o que reforga a
originalidade deste estudo.

O perfil sociodemografico das lactantes trabalhadoras
assemelha-se aos resultados de estudo com domésticas
trabalhadoras, em que a maioria das mulheres nio sdo
brancas, tém idade inferior a 30 anos, ndo possuem
ensino superior e a renda individual ndo atinge dois
salarios minimos.?® Esse perfil pode remeter a possivel
precariedade de condigdes trabalhistas e caso as mesmas
ndo possuam conhecimento, podem deixar de exercer seu
direito constitucional,”’ e, consequentemente, influenciar
no poder decisério pela manutengdo do aleitamento
exclusivo.

Nesse sentido, ha que se refletir ainda acerca das
disparidades nas taxas de amamentagdo entre minorias
sociais e com baixas condi¢des socioecondmicas. Estudo
norte-americano apontou que negras, estrangeiras e outras
minorias obtiveram as menores taxas e foram as menos
contempladas pelo cumprimento das leis estadunidenses
de apoio a amamentag¢do.?! Embora ndo haja estudos que
fundamentem estas disparidades no contexto brasileiro, a
protecdo a maternidade é entrecortada por varios fatores,
dentre eles a desigualdade de género, classe e raga.'®

Frente a composi¢do da forga de trabalho das lactantes,
o papel do profissional de satide se faz emergente para a
saude materno-infantil a partir dos fatores que protegem

Tabela 1

Conhecimento das leis de protecdo a amamentacao

o aleitamento materno, dentre eles, o conhecimento das
leis trabalhistas. Ressalta-se que a maioria das mulheres
ndo possui conhecimento e aconselhamento juridico
durante a gestagdo, com isso, o Colégio Americano de
Obstetras e Ginecologistas (ACOG) recomenda que os
profissionais de saude fornecam a assisténcia para que as
mulheres compreendam melhor seus direitos em relagéo as
condi¢des de trabalho.?? Além disso, os profissionais sdo
fontes de informagdes confiaveis para as lactantes, sendo
expoentes no suporte para o respeito as leis que protegem
o aleitamento materno,?? reforcando a importincia dos
resultados obtidos nesse estudo e da relevancia do uso
de diferentes estratégias que abarquem as necessidades
da populagéo-alvo.

Semelhantemente, estudo que analisou diferentes
estratégias de educacdo em satde apontou que o formato
em video apresentou maior compreensao do publico-alvo
ao material apresentado.? A apresentagdo visual acessivel
e compreensivel para o publico a que ¢ destinada facilita
a recordagéo das informagdes transmitidas.? Destaca-se
ainda que outras intervengdes educativas em que foram
utilizados videos educativos apresentaram impacto nos
indicadores de AME a aumento da sua duragdo,?*?s
indicando o potencial dos videos educativos.

Visto possivel potencial de intervengdes educativas
para assegurar o0 AME e aumentar sua duragdo,’*? ¢
preciso refletir sobre ainda sobre os indicadores do ponto
de vista da trabalhadora lactante. Revisdo sistematica
apontou que a prevaléncia de AME apds o retorno ao
trabalho ¢ de 25%, porém com alta heterogeneidade,
variando de 2 a 98%, com diferenga entre os paises e
influéncia de aspectos culturais envolvidos.?® Ainda,
embora exista a licenga maternidade, em nenhum pais do
mundo a mesma cobre o periodo ideal de exclusividade do
aleitamento materno,?” assim mulheres devem ser apoiadas
a manté-lo, mesmo diante do retorno as atividades laborais.
Mulheres que se sentem apoiadas a manter o aleitamento
no local de trabalho, apresentam maior produtividade e
satisfagdo com o trabalho.??

A curta duracdo da licenga maternidade, a maior carga
de trabalho e a falta de politicas ocupacionais de apoio
a amamentagdo parecem ser fatores dificultadores para
a manutencdo da exclusividade do aleitamento materno

assim como para a saide mental materna. O apoio do

Conhecimento sobre leis trabalhistas de protecao ao aleitamento materno: comparacao pré e pos-intervencao educativa. Uberaba, MG, 2024.

Item do questionario Pré-teste (% acertos) Pos-teste (% acertos) P

Direito a licenca-maternidade de 120 dias 65,0 98,0 <0,001
Pausas para amamentacao durante a jornada 52,0 96,0 <0,001
Garantia de local adequado para amamentar/ordenhar 40,0 94,0 <0,001
Protecdo contra demissdo durante gestacao/licenca 58,0 92,0 <0,001
Escore total (média+ DP) 5,02 + 2,31 7,72 £0,83 <0,001*

*Teste t-pareado.
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parceiro e da familia e a oportunidade para trabalhar
em um sistema de horario flexivel apos o parto parecem
aumentar tanto o inicio como a duragdo da amamentagao.
Mulheres que continuam a amamentar apos o regresso
ao trabalho parecem experimentar mais conflitos e
sobrecargas entre a familia e o trabalho. Assim, aponta-
se que o regresso ao trabalho parece constituir uma das
barreiras mais importantes & amamentagdo exclusiva ou
a continuagdo da amamentagdo e a importancia do apoio
dos colegas de trabalho e dos supervisores e da filosofia
institucional.®

Por fim, destaca-se a importancia do conhecimento
da legislacdo para o empoderamento e ferramenta para
assegurar seus direitos. Contudo, escassos sdo os estudos
que abordam o conhecimento de lactantes trabalhadoras
sobre a legislagdo. Nota-se que ha estudos que avaliam
o conhecimento e cumprimento das leis pelas empresas
e empregadores,'*!* contudo, mesmo a mulher sendo o
centro da questdo do aleitamento, sua 6tica ainda ¢ lacuna
de pesquisa.

Como limitagdes, destacam-se a auséncia de
caracterizagdo do vinculo das trabalhadoras ao sistema
de seguridade social, a ndo inclusdo de mulheres nao
trabalhadoras ¢ adotantes, e o fato de o estudo ter sido
conduzido em um unico hospital, o que restringe a
generalizacdo dos achados. O curto intervalo entre as
avaliagdes pode ndo refletir aprendizagem duradoura,
refor¢ando a necessidade de estudos longitudinais em
diferentes contextos. Além disso, futuras atualizagdes do
material poderdo ser necessarias diante de mudangas na
legislacdo. A escassez de estudos semelhantes também
limitou a comparabilidade dos resultados, mas, a0 mesmo
tempo, indica potenciais lacunas para novas investigagdes.

A producgdo do video educativo constitui uma
potencialidade deste estudo, pois representa estratégia
simples, de baixo custo e com possibilidade de ampla
utilizagdo em diferentes contextos de atengdo a satide. Para
o grupo investigado, mostrou-se valida como recurso para
ampliar o conhecimento das lactantes trabalhadoras sobre
seus direitos, indicando que intervengdes semelhantes
podem ser incorporadas a pratica assistencial. Estudos
multicéntricos e longitudinais poderdo verificar a
sustentabilidade desse efeito e fortalecer a adogdo dessa
tecnologia educativa em politicas de promogao do
aleitamento.

A intervenc¢do educativa em video sobre as leis
que protegem a amamentagdo mostrou-se eficaz para
ampliar o conhecimento de lactantes trabalhadoras. O
achado reforga a relevancia de estratégias acessiveis de
educacdo em saude voltadas a garantia de direitos e a
promocao do aleitamento materno, indicando potencial
para incorporacdo em diferentes contextos assistenciais

e para subsidiar politicas publicas.
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